
 

 

Vacature Coördinatoren Vaardigheden voor het Leven 
Samen voor Ryan 

 
Samen voor Ryan is een samenwerking van onderwijs, opvang, gemeente, sociaal werk en 

jeugdgezondheidszorg in Steenwijkerland. Samen zetten we ons in voor kinderen in Steenwijkerland. 

Die gezamenlijke inzet doen we vanuit een gedachtegoed Samen voor Ryan en middels 

interprofessioneel samenwerken in vier projecten: Steenwijkerlandse Academie, Eerste 2000 dagen, 

Meertaligheid (bij anderstalige kinderen), Vaardigheden voor het Leven. www.samenvoorryan.nl 

 

Samen voor Ryan is per september, voor het project Vaardigheden voor het Leven, op zoek naar  

 

1. Coördinator 10/14 (uitvoerend), 0,1 fte (4 uur per week) 
2. Coördinator WIS-club (uitvoerend), 0,1 fte (4 uur per week) 
3. Coördinator Themaweken VO (uitvoerend), 0,1 fte (4 uur per week) 

 

Het project Vaardigheden voor het Leven richt zich op het ontwikkelen van cognitieve, fysieke, 

sociale en emotionele vaardigheden van jongeren in de leeftijd van 10 jaar en ouder. Door jongeren 

in én buiten de schoolomgeving ervaringen op te laten doen, bouwen zij aan hun zelfvertrouwen en 

leren zij om te gaan met tegenslagen. Kortom: zij leren die vaardigheden te ontwikkelen die nodig 

zijn om zo zelfstandig mogelijk hun leven te leiden en deel te nemen aan de samenleving. 

 

De projectgroep Vaardigheden voor het Leven wordt nu volledig geleid door een (externe) 

projectleider. Om meer eigenaarschap bij de betrokken organisaties te leggen, wordt het project 

opgedeeld in drie werkgroepen met ieder een eigen coördinator. De coördinator coördineert een 

werkgroep. De projectleider blijft betrokken en verantwoordelijk voor het gehele project. De drie 

coördinatoren vormen samen met de projectleider de projectgroep voor het gehele project 

Vaardigheden voor het Leven. Meer informatie over de werkgroepen vind je op 

https://samenvoorryan.nl/projecten/vaardighedenvoorhetleven (onderaan de pagina) 

 

 
Wat vragen we? 
Als coördinator coördineer je de werkgroep waarin professionals uit de betrokken organisaties van 

Samen voor Ryan deelnemen, ondersteund door de projectleider Vaardigheden voor het Leven. 

Gezamenlijk werk je aan het uitvoeren van de gestelde doelen en resultaten die in het projectplan 

beschreven staan en waarin jij dus een trekkersrol hebt binnen de werkgroep. 

- Je staat voor de gezamenlijke visie en gedachtegoed van Samen voor Ryan.  

http://www.samenvoorryan.nl/
https://samenvoorryan.nl/projecten/vaardighedenvoorhetleven
https://samenvoorryan.nl/gedachtegoed/


 

 

- Je stimuleert de samenwerking, en je nodigt de werkgroepleden uit om voorbij de kaders 

van de eigen organisatie te kijken en werken.  

- Je bent je bewust van het spanningsveld dat dit met zich meebrengt, maar ziet hier juist de 

uitdaging en mogelijkheden in. Omdat je denkt vanuit gezamenlijkheid en het belang van het 

kind voor ogen hebt. 

- Je bent zowel intern (voor je eigen organisatie) als extern (voor het netwerk van Samen 

voor Ryan) ambassadeur van Samen voor Ryan.  

- Voor de coördinator WIS is het een pré wanneer je een netwerk hebt in Steenwijkerland. 

 

Wat bieden we? 
De mogelijkheid om het interprofessioneel samenwerken echt handen en voeten te geven. Want je 

blijft in dienst van je eigen organisatie én er wordt van je gevraagd om voorbij de grenzen van je 

eigen organisatie te gaan en te acteren in het netwerk van Samen voor Ryan. Je werkt samen met de 

projectleider van Vaardigheden voor het Leven en neemt deel aan de projectgroep. 

 
Verdere informatie 
Salariëring vindt plaats op basis van je huidige schaal bij je huidige werkgever.  Overleg met je 

leidinggevende je beschikbaarheid voordat je solliciteert. De detachering is voor het schooljaar 

2023/2024 met de intentie dit voort te zetten gedurende de projectperiode. 

 

De sollicitatie 
Je kunt je sollicitatie sturen naar levensvaardigheden@samenvoorryan.nl t.a.v. Lieke Helmes, onder 

vermelding van ‘sollicitatie coördinator 10/14 of coördinator WIS-club of coördinator 

Themaweken VO’ in de onderwerp-regel. Een motivatie met CV willen we graag uiterlijk op 2 juli 

2023 ontvangen. Kennismakingsgesprekken vinden plaats op donderdag 6 en vrijdag 7 juli in de 

ochtend op SG Eekeringe locatie Stationsstraat. 

 

Meer informatie kan worden gegeven door Lieke Helmes, projectleider Vaardigheden voor het leven 

per telefoon 06-28949155 of per mail levensvaardigheden@samenvoorryan.nl  
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